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	评分因素
	评分标准

	1
	分值构成
（100分）

	谈判总得分＝F1谈判报价＋F2技术部分
2项评分因素的汇总得分。

	
	
	谈判报价 F1：满分30分。技术部分 F2：满分70分。

	1.1
	谈判报价F1评分标准
	谈判报价得分计算公式=（谈判基准价/该报价）×30即：F1=[C/（B1，B2，…，Bn）]×30
注：C为谈判基准价，B1，B2，…，Bn 为第 n 个经初步审查合格的有效谈判报价。注：C为谈判基准价，B1，B2，…，Bn 为第 n 个经初步审查合格的有效谈判报价。

	
	
	谈判基准价计算方法：即满足谈判文件要求且报价最低的服务商的报价为谈判基准价。

	1.2
	技术部分F2评分标准
	项目服务方案（满分30分）
1. 实施方案（满分20）
第一个档次（15-20分）：总体组织计划较完整，服务范围及内容较清晰，服务目标及要求较明确，方案思路较清晰，审计重点难点分析透彻、对性强、科学合理、有可行性；
第二个档次（10-14分）：总体组织计划基本完整，服务范围及内容基本清晰，服务目标及要求基本明确，方案思路基本清晰、针有对性性、有可行性；
第三个档次（5-9分）：总体组织计划一般，服务范围及内容基本清晰，服务目标及要求基本明确，方案思路基本清晰、针对性不强、有一定可行性；
第四个档次（0-4分）总体组织计划基本不完整，服务范围及内容不清晰，服务目标及要求明确，方案思路不清晰，针对性差，存在较大的瑕疵，总体考虑不全面。
2. 时间计划进度及安排（满分10）
第一个档次（8-10分）：时间进度安排科学合理，满足医院要求；
第二个档次（0-7分）：无时间进度安排或安排不合理，满足不了医院要求。

	
	
	服务承诺及保障措施：（10）
第一个档次（8-10）分：质量承诺、服务承诺满足采购文件要求，质量服务保证及承诺编制详细具体、内容完整，有相对应详细具体的保障措施，且针对性强、可行性高，并有对应的质量服务问题详细惩罚方案或措施。
第二个档次（4-7）分：质量承诺、服务承诺满足采购文件要求，但在质量服务保证及承诺和相对应的保障措施、问题惩罚方案内容有欠缺。
第三个档次（0-3）分：质量承诺、服务承诺满足采购文件要求，但保证及承诺不具体，保障措施简单没有针对性和可行性，未提供如出现质量服务问题的惩罚方案或提供的惩罚方案简单无针对性。

	
	
	服务人员配置及保障措施（满分20分）
第一个档次（15-20分）：项目负责人为注册会计师，拟派项目团队人数4人及以上，其中具有中级职称1人及以上。拟派往本项目团人员均从事过与本项目服务内容相关的工作，具有丰富的服务经验，能够充分胜任服务岗位的，团队人员专业构成能完全满足项目开展的；
第二个档次（11-14分）：项目负责人为注册会计师，拟派项目团队人数3人及以上。拟派往本项目团人员从事过与本项目服务内容相关的工作，人员专业构成基本合理，基本满足项目实施要求；
第三个档次（6-10分）：项目负责人不是注册会计师，拟派往本项目团队人员从事过与本项目服务内容相关的工作，团队人员专业构成和配置人数存在不合理的情况或人数较少的情况。
第四个档次（0-5分）项目负责人不是注册会计师，拟派往本项目团队人员部分从事过与本项目服务内容相关的工作，团队人员专业构成和配置人数存在不合理的情况或人数较少的情况。
注：同一人不累计计算，职称以最高级别记。拟派往本项目开展服务人员须按竞争性磋商文件要求提供项目技术人员的学历证书、身份证、执业（职业）资格证书（若有）、职称证书（若有）、社保证明或劳动合同等证明材料的，否则不予认可，未提供证明材料的此项得0分。

	
	
	类似项目业绩（满分10分）
根据服务商至本项目响应文件提交截止时间前已完成或正在实施的类似项目业绩进行评审评分，每提供一份类似项目业绩证明材料得2分，最高不超过10分；谈判申请人无类似项目经验证明材料的，得0分。
类似项目经验：是指谈判申请人2019年1月1日（以合同签订之日起计算）至今承担过与本次采购内容相似的项目实施经验。


      

